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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KENOHAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : H. KASPUL, S.E.,M.Si.
Jabatan : CAMAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si.
Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel,

5.  Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

6.  Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;
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Tervmjudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

= kinerja dari perjanjian ini;

0. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
" penghargaan dan sanksi.
= Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan /atau
i dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
' Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

= Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT

A
%UPATI KUTAI KARTANEGARA/

, Drs. EDI DAMANSYAH/M.Si. X
/ Pembina Tk 1 (IV/D)
NIP. 196804091989031005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KENOHAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. Meningkatnya kualitas | Persentase keluhan Persen 8,5
dan jangkauan masyarakat terhadap
pelayanan publik pelayanan kecamatan yang
kecamatan ditindaklanjuti
Persentase capaian Persen 8,5
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
2. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
Masyarakat dalam Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP)
Konsultasi Publik
3. | <Meningkatnya | Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat | Masyarakat (IKM) (Baik)
4. | Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
5. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
6. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Partisipasi Perangkat Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah
7. | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
Pengaduan SP4N SP4N Lapor
Lapor
8. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu | Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia
9. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025

= KECAMATAN

KENOHAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

= NO. PROGRAM

| 1  PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
= DAERAH KABUPATEN/KOTA

2 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

ML Urur

3 PROGRAM PEMBERDAYAAN
;]- MASYARAKAT DESA DAN

5 KELURAHAN

4 PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

5 PROGRAM

= PENYELENGGARAAN

= URUSAN PEMERINTAHAN
g UMUM

JUMLAH ANGGARAN

— % Pihak Kedua,
P %J PATI KUTAI KARTANEGARA

-

Drs. EDI DAMANSYAH/ M.Si.
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ANGGARAN  KETERANGAN

Rp.5.926.327.959 APBD

Rp.3.034.781.000 APBD

Rp.686.000.000 APBD

Rp.175.000.000 APBD

Rp.190.000.000 APBD

Rp.10.012.108.959

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
CAMAT

Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 196804091989031005
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KENOHAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MISRI, S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. KASPUL, SE, M.Si
Jabatan : CAMAT KENOHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian Kkinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat

daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan

Indeks Pelayanan Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa

Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4, Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,

transparan, dan akuntabel;

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan

secara efektif dan efisien;

6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif,
dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas
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10.

11.

12.

pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak Kedua,
CAMAT HAN

. KASPUL, SE, M.Si
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19680409 198903 1005

Kenohan, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
SEKRETARIS CAMAT

X

MISRI, S.Sos
Penata Tingkat I (111/d)
NIP. 19691005 200003 1 006
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KENOHAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

XN

—

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Persentase keluhan
Meningkatnya kualitas dan | masyarakat terhadap Persen 85
jangkauan pelayanan publik | Pelayanan kecamatan yang

1 | kecamatan ditindaklanjuti

Persentase capaian
Ketenteraman dan Persen 8,5
Ketertiban Umum

Meningkatnya Keterlibatan |Persentase Pelaksanaan,

) Masyarakat dalam Pelaporan dan Tindak Lanjut Persen 100
pelaksanaan Forum hasil Forum Konsultasi
Konsultasi Publik Publik (FKP)

3 Meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuasan Poin 88,30
Masyarakat Masyarakat (IKM) (Baik)
yaer??l ilizalgf;fﬁr;iik Tindak Lanjut Hasil Temuan

4 Jut Lap BPK atas audit LKPD Tahun Persen 100
Pemeriksaan Badan sebelumnva
Pemeriksa Keuangan (BPK) y
Maturitas S istem Nilai Maturitas SPIP pada

5 | Pengendalian Intern P at d h Level 3
Pemerintah (SPIP) erangkat daera
Meningkatnya Partisipasi Jumlah Inovasi Perangkat .

6 | Perangkat Daerah dalam Daerah Inovasi 1
Pekan Inovasi Daerah

7 Tindak Lanjut Pengaduan Tindak Lanjut Pengaduan Perser 100
SP4N Lapor SP4N Lapor
Meningkatnya Persentase Keterinputan

8 | Penyelenggaraan Satu Data Data pada Satu Data Persen 100
Indonesia Indonesia
Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan

9 Etam Mengaji (GEMA)" di Pelaksanaan "Gerakan Etam Laporan 48

perangkat daerah

Mengaji (GEMA)"
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XN

NO.

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

10

Meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Nilai SAKIP Kabupaten

Nilai

~
~

11

Meningkatkan
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

Indeks RB Kabupaten

Nilai
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KENOHAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

e e e e e e e o e e Ve VN

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 140.000.000 - APBD
Perangkat Daerah
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- 5.000.000,- APBD
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
3| Perubahan RKA-SKPD 5:000.000,- APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
4 Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 70.000.000,- APBD
5 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 60.000.000,- APBD
6 Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik 300.000.000,- APBD
Sektoral Daerah
Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah
7 Berdasarkan Bidang Urusan Yang Diampu 25.000.000.- APBD
Dalam Rangka Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah
8 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.406.478.665,- APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
? Keuangan Akhir Tahun SKPD 25.000.000,- APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
10 | Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran 82.512.000,- APBD
SKPD
11 Penyusupan Pellap(.)ran dan Analisis 25.000.000,- APBD
Prognosis Realisasi Anggaran
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang
12 Milik Daerah SKPD 25.000.000, APBD
13 | Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 150.000.000,- APBD
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A A
§ Koordinasi dan Penilaian B Milik %
oordinasi dan Penilaian Barang Mili i
{ 14 Daerah SKPD 50.000.000, APBD )
p ¢
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan
A - A
<§§ 15 Barang Milik Daerah pada SKPD 34.200.000, APBD %
) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan A
/ 16 35.000.000,- APBD !
§ Kantor §
A A
<y§ 17 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 5.000.000,- APBD %
A A
/ } Y
§ 18 Penyediaan Barang Cetakan dan 2.280.000.- APBD §
A Penggandaan A
p ¢
(| 19 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 100.000.000,- APBD )
§ Konsultasi SKPD %
% 20 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 17.000.000,- APBD %
% P daan Ged Kantor Atau B §
§ 21 engadaan Gedung Kantor Atau Bangunan 445.000.000,- APBD Y
Lainnya ( Pusat Data) §
A A
/ Y
<§ 22 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.900.000,- APBD §
A A
/ Y
<A§ 23 P(_enyedlaf'm ].asa Komunikasi, Sumber Daya 272.000.000- APBD §
g Air dan Listrik g
P - <
) 24 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 5.000.000,- APBD 1
/ Kantor !
X bes
(0 N
);( 25 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 388.957.294,- APBD *
(0 N
;< Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya )‘Q
# | 26 | Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 250.000.000,- APBD X
% Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan ¢
X beS
% 27 Koordlna51/51ne1.'g1 Perencanlaan dan 150.000.000,- APBD ¢
W Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan e
(0 N
Y Peningkatan Efektifitas Kegiatan Y
/ - Y
x| 8 Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 250.000.000, APBD &
(0 N
v e . Y
X Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar i e
2( 29 Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan 15.000.000, APBD )A(
Y Y
X bes
(0 N
% )
\g O »M‘O »M‘O »M‘O »M‘O »M‘O »M‘O »M‘O »Xx‘o »xx‘o »Xx‘o »Xx‘o »Xx‘o »Xx‘o »Xx‘o I— E
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30

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

100.000.000,-

APBD

31

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
terkait dengan Nonperizinan

769.781.000,-

APBD

32

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
terkait dengan Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

1.750.000.000,-

APBD

33

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

100.000.000,-

APBD

34

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

50.000.000,-

APBD

35

Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan

486.000.000,-

APBD

36

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh
Agama dan Tokoh Masyarakat

175.000.000,-

APBD

37

Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra
Suku, Umat Beragama, Ras, dan Golongan
Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas
Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional

190.000.000,-

APBD

JUMLAH ANGGARAN 10.012.108.959,-
Kenohan, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT HAN SEKRETARIS CA

H SPUL, SE, M.Si

Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19680409 198903 1005

X

MISRI, S.SOS

Penata Tingkat I (I11/d)
NIP. 19691005 200003 1 006
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KENOHAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EDUWIN, SP
Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. KASPUL, SE, M.Si
Jabatan : CAMAT KENOHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian Kkinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat
daerah yang saya pimpin.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif,
dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas
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pelayanan publik;
7. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.

8. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

9. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,

transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerabh;

10. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kenohan, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KENOHAN KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

H. KASPUL, SE, M.Si
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19680409 198903 1 005 NIP. 19820101 200801 1 035
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN KENOHAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

B N DN N DN N DN N NS N NN NN /X

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Persentase keluhan
belayanan kecamatan yang | Fersen | 8
Meningkatnya kualitas dan o e
. . ditindaklanjuti
1 | jangkauan pelayanan publik
kecamatan Persentase capaian
Ketenteraman dan Persen 8,5
Ketertiban Umum
Meningkatnya Keterlibatan Persentase Pelaksanaan,
Masyarakat dalam Pelaporan dan Tindak
2 ; . Persen 100
pelaksanaan Forum Lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik Konsultasi Publik (FKP)
Menyelesaikan Tindak Lanjut | Tindak Lanjut Hasil
3 | Laporan Hasil Pemeriksaan Temuan BPK atas audit Persen 100
Badan Pemeriksa Keuangan LKPD Tahun sebelumnya
(BPK)
Maturitas S istem Nilai Maturitas SPIP pada
4 | Pengendalian Intern Peranckat daerah Level 3
Pemerintah (SPIP) g
Meningkatnya Partisipasi Jumlah Inovasi Perangkat .
5 | Perangkat Daerah dalam Inovasi 1
. Daerah
Pekan Inovasi Daerah
Tindak Lanjut Pengaduan Tindak Lanjut Pengaduan
6 | SP4N Lapor SP4N Lapor Persen 100
Meningkatnya Persentase Keterinputan
7 | Penyelenggaraan Satu Data Data pada Satu Data Persen 100
Indonesia Indonesia
Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan
8 | Etam Mengaji (GEMA)" di Pelaksanaan "Gerakan Laporan 48
perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)"
g | Meningkatkan Akuntabilitas | ; SARTP Kabupaten Nilai 77
Kinerja Instansi Pemerintah
Meningkatkan manajemen
10 birokrasi yang efektif, efisien, Indeks RB Kabupaten Nilai 65

inovatif, akuntabel, bersih
dan melayani
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dengan Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

Dilimpahkan

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
ggfll;i?ria;}llr;r[l]rl;ianterkai ¢ Jumlah Laporan Pelaksanaan
11 yans Kewenangan Lain yang Laporan 9
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KENOHAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

KETERANGAN

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait
dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

1.750.000.000,-

APBD

JUMLAH ANGGARAN 1.750.000.000,-
Kenohan, 22 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H./KASPUL, SE, M.Si
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19680409 198903 1 005

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

NIP. 19820101 200801 1 035
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KENOHAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIDUAN SYAHRAN], S.Pi
Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. KASPUL, SE, M.Si
Jabatan : CAMAT KENOHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian Kkinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen

Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana

Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat

daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak

lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa

Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4, Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang

efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efektif dan efisien;

6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif,

dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas
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10.

11.

12.

pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kenohan, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT OHAN KASI PELAYANAN UMUM

[ ¥ :
RIDUAN SYA;HRANI S.Pi.

- KASPUL, SE, M:Si
Pembiha Tingkat I (IV/b) Pembina (IV/a)
NIP. 19680409 198903 1 005 NIP. 19760801 200701 1 021
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN KENOHAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

XN

—

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Persentase keluhan
masyarakat terhadap
Meningkatnya kualitas dan pelayanan kecamatan yang Persen 8,5
jangkauan pelayanan publik | ditindaklanjuti
1 | kecamatan
Persentase capaian
Ketent.eraman dan Persen 8,5
Ketertiban Umum
Meningkatnya Keterlibatan Persentase Pelaksanaan,
Masyarakat dalam Pelaporan dan Tindak
2 | pelaksanaan Forum Lanjut hasil Forum Persen 100
Konsultasi Publik Konsultasi Publik (FKP)
Meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuasan 88.30
3 | Masyarakat Masyarakat (IKM) Poin (B 6’lik)
yaer??l ilizalff;;rﬁgiik Tindak Lanjut Hasil Temuan
4 Jut Lap BPK atas audit LKPD Tahun Persen 100
Pemeriksaan Badan sebelumnva
Pemeriksa Keuangan (BPK) y
Maturitas Sistem o .
5 | Pengendalian Intern ggjﬁﬁiﬁﬁ;ﬁfﬁ IP pada Level 3
Pemerintah (SPIP) &
Meningkatnya Partisipasi Jumlah Inovasi Perangkat .
6 | Perangkat Daerah dalam Inovasi 1
. Daerah
Pekan Inovasi Daerah
Tindak Lanjut Pengaduan Tindak Lanjut Pengaduan
7 | SP4N Lapor SP4N Lapor Persen 100
Meningkatnya Persentase Keterinputan
8 | Penyelenggaraan Satu Data Data pada Satu Data Persen 100
Indonesia Indonesia
Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan
9 | Etam Mengaji (GEMA)" di Pelaksanaan "Gerakan Etam | Laporan 48
perangkat daerah Mengaji (GEMA)"

A
¢
:
¢
¢
:
¢
¢
¢
¢
;
¢
:
;
:

/
NN NN NN NN NN NN NS NG NS NG NS NN NN



BYSEVEE VS VE VEES VEE P SE WEEN STV EEN STV SE VSN S0 S Y

b

—

TN N N NS N NS N N N N N N N N N N N N N N N

XN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

10 | Meningkatkan Akuntabilitas | ) i A g1p Kabupaten Nilai 77
Kinerja Instansi Pemerintah
Meningkatkan manajemen

17 | birokrasi yang efekdif, Indeks RB Kabupaten Nilai 65
efisien, inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
Pelaksanaan Urusan Jumlah pelaksanaan kegiatan

12 | Pemerintahan yang Dilimpahkan | pemerintahan yang menjadi Laporan 1
kepada Camat kewenangan Camat
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak

13 | Dilaksanakan oleh Unit Kerja ﬁ:ﬁii}alst(:zrfl’(li:; szyzrilfz rslilitasi Laporan 1
Perangkat Daerah yang Ada di yang
Kecamatan
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KENOHAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

e e e e e e e o e e Ve VN

H PUL, SE, M.Si

Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19680409 198903 1005

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 Pelaksanaan Ur.us.an Pemerintahan yang terkait 769.781.000 - APBD
dengan Nonperizinan
Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar
2 Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan 15.000.000,- APBD
JUMLAH ANGGARAN 784.781.000,-
Kenohan, 22 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PELWNAN UMUM

| \J
RIDUAN SYAHRAN], S.Pi.

Pembind (IV/a)
NIP. 197608012007011021
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KENOHAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOHAMMAD JAHRIE, SE
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. KASPUL, SE, M.Si
Jabatan : CAMAT KENOHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen

Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana

Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat

daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak

lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa

Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4, Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang

efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efektif dan efisien;

6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif,

dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas
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10.

11.

12.

pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kenohan, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PEMERINTAHAN

H. SPUL, SE, M.Si MOHAMMAD JAHRIE, SE
Pembina Tingkat I (IV/b) Penata Tingkat I (I1I/d)
NIP. 19680409 198903 1005 NIP. 19691101 199203 1 017
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN KENOHAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

Penyelenggaraan Urusan
1 Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Jumlah Urusan Pemerintahan

yang dilaksanakan Kecamatan Orang 70

Persentase keluhan

masyarakat terhadap
. . pelayanan kecamatan Persen 8,5
Meningkatnya kualitas dan yang ditindaklanjuti
2 | jangkauan pelayanan publik
kecamatan Persentase capaian

Ketenteraman dan

- Persen 8,5
Ketertiban Umum
Meningkatnya Keterlibatan Persentase Pelaksanaan,
Masyarakat dalam Pelaporan dan Tindak
3 | pelaksanaan Forum Lanjut hasil Forum Persen 100
Konsultasi Publik Konsultasi Publik (FKP)

Menyelesaikan Tindak Lanjut
Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan
(BPK)

Tindak Lanjut Hasil
Temuan BPK atas audit Persen 100
LKPD Tahun sebelumnya

Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada

5 | Pengendalian Intern Level 3
Pemerintah (SPIP) Perangkat daerah
Meningkatnya Partisipasi Jumlah Inovasi Perangkat .
6 | Perangkat Daerah dalam Inovasi 1
. Daerah
Pekan Inovasi Daerah
Tindak Lanjut Pengaduan Tindak Lanjut Pengaduan
7| SP4N Lapor SP4N Lapor Persen 100
Meningkatnya Persentase Keterinputan
8 | Penyelenggaraan Satu Data Data pada Satu Data Persen 100
Indonesia Indonesia
Terlaksananya "Gerakan Etam | Jumlah Laporan
9 | Mengaji (GEMA)" di perangkat | Pelaksanaan "Gerakan Laporan 48

daerah Etam Mengaji (GEMA)"
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XN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
10 | Meningkatkan Akuntabilitas | v, ; 5P Kabupaten Nilai 77
Kinerja Instansi Pemerintah
Meningkatkan manajemen
birokrasi yang efektif, efisien, o
11 inovatif, akuntabel, bersih dan Indeks RB Kabupaten Nilai 65
melayani
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KENOHAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

e e e e e e e o e e Ve VN

Pembij
NIP. 19680409 198903 1005

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra
Suku, Umat Beragama, Ras, dan Golongan
1 Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan 190.000.000, APBD

Lokal, Regional, dan Nasional

JUMLAH ANGGARAN 190.000.000,-

Kenohan, 22 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PEMERINTAHAN
&

MOHAMMAD JAHRIE, SE
Penata Tingkat I (I11/d)

NIP. 19691101 199203 1 017
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KENOHAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOHAMMAD JAHRIE, SE
Jabatan : PLT. KASI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. KASPUL, SE, M.Si
Jabatan : CAMAT KENOHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian Kkinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana

Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat

daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran

tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak

lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa

Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4, Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,

transparan, dan akuntabel;

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efektif dan efisien;

6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif,

dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas
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10.

11.

12.

pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kenohan, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT AN

DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

H. SPUL, SE, M.Si MOHAMMAD JAHRIE, SE
Pembina Tingkat I (IV/b) Penata Tingkat I (111/d)
NIP. 19680409 198903 1 005 NIP. 19691101 199203 1 017

PLT. KASI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN KENOHAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

XN

—

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Koordinasi Upaya Jumlah kegiatan dalam
Upaya Penyelenggaraan
1 | Penyelenggaraan Ketenteraman Laporan 2
> Ketenteraman dan
dan Ketertiban Umum .
Ketertiban Umum
Persentase keluhan
masyarakat terhadap
pelayanan kecamatan Persen 8,5
5 Meningkatnya kualitas dan yang ditindaklanjuti
jangkauan pelayanan publik
kecamatan Persentase capaian
Ketent.eraman dan Persen 8,5
Ketertiban Umum
Meningkatnya Keterlibatan Persentase Pelaksanaan,
Masyarakat dalam Pelaporan dan Tindak
3 | pelaksanaan Forum Konsultasi | Lanjut hasil Forum Persen 100
Publik Konsultasi Publik (FKP)
Menyelesalka}n Tlnda}i Lanjut Tindak Lanjut Hasil
Laporan Hasil Pemeriksaan .
4 . Temuan BPK atas audit Persen 100
Badan Pemeriksa Keuangan
LKPD Tahun sebelumnya
(BPK)
5 Maturitas Sistem Pengendalian | Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Intern Pemerintah (SPIP) Perangkat daerah
Meningkatnya Partisipasi .
6 | Perangkat Daerah dalam Pekan Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
. Daerah
Inovasi Daerah
Tindak Lanjut Pengaduan Tindak Lanjut Pengaduan
7 | sP4N Lapor SP4N Lapor Persen 100
Meningkatnya Penyelenggaraan Persentase Keterinputan
8 . Data pada Satu Data Persen 100
Satu Data Indonesia )
Indonesia
Terlaksananya "Gerakan Etam | Jumlah Laporan
9 | Mengaji (GEMA)" di perangkat Pelaksanaan "Gerakan Laporan 48
daerah Etam Mengaji (GEMA)"
10 | Meningkatkan Akuntabilitas Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
Kinerja Instansi Pemerintah
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inovatif, akuntabel, bersih dan
melayani

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Meningkatkan manajemen
11 birokrasi yang efektif, efisien, Indeks RB Kabupaten Nilai 65
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KENOHAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

2

—

NO

SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

KETERANGAN

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama

CAMAT OHAN

H. KASPUL, SE, M.Si
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19680409 198903 1005

1 dan Tokoh Masyarakat 175.000.000- APBD
JUMLAH ANGGARAN 175.000.000,-
Kenohan, 22 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PLT. KASI KETENTRAMAN, KETERTIBAN
UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

&
MOHAMMAD JAHRIE, SE
Penata Tingkat I (I1I/d)

NIP. 19691101 199203 1 017
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KENOHAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIDUAN SYAHRAN], S.Pi
Jabatan : PLT. KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. KASPUL, SE, M.Si
Jabatan : CAMAT KENOHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian Kkinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen

Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana

Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat

daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak

lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa

Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4, Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang

efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efektif dan efisien;

6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif,

dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas

A
¢
:
¢
¢
:
¢
¢
¢
¢
;
¢
:
;
:

/

e e e e e e e o e e Ve VN

N N N XN S N AN AN SN SN AN AN AN AN NN NSNS



BYSEVEE VS VE VEES VEE P SE WEEN STV EEN STV SE VSN S0 S Y

b

—

TN N N NS N NS N N N N N N N N N N N N N N N

10.

11.

12.

pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kenohan, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT HAN PLT. KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL
[ g o
. KASPUL, SE, M.Si RIDUAl:;j&HRANI S.Pi.
Pembiha Tingkat I (IV/b) Pembina (IV/a)
NIP. 19680409 198903 1 005 NIP. 19760801 200701 1 021
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN KENOHAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

XN

—

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 Koordinasi Kegiatan Jumlah Kegiatan Koordinasi Lembaga 9
Pemberdayaan Desa Kegiatan Pemberdayaan Desa &
Pemberdayaan Lembaga Jumlah Lembaga
2 Kemasyarakatan Tingkat Kemasyarakatan tingkat Lembaga 35
Kecamatan kecamatan
Meningkat kualitas d
) eni? gxa nya; uatias E?k Persentase keluhan
jangkauan pelayanan publ masyarakat terhadap
3 | kecamatan pelayanan kecamatan yang Persen 8,5
ditindaklanjuti
Persentase capaian
Ketent.eraman dan Persen 8,5
Ketertiban Umum
Meningkatnya Keterlibatan Persentase Pelaksanaan,
Masyarakat dalam Pelaporan dan Tindak
4 | pelaksanaan Forum Lanjut hasil Forum Persen 100
Konsultasi Publik Konsultasi Publik (FKP)
yaer?{l ilizalffar;f]f]r:iik Tindak Lanjut Hasil Temuan
5 J . p BPK atas audit LKPD Tahun Persen 100
Pemeriksaan Badan sebelumnva
Pemeriksa Keuangan (BPK) y
Maturitas S istem Nilai Maturitas SPIP pada
6 Pengendalian Intern Peranckat daerah Level 3
Pemerintah (SPIP) &
Meningkatnya Partisipasi Jumlah Inovasi Perangkat .
7 | Perangkat Daerah dalam Inovasi 1
. Daerah
Pekan Inovasi Daerah
Tindak Lanjut Pengaduan Tindak Lanjut Pengaduan
8 | SP4N Lapor SP4N Lapor Persen 100
Meningkatnya Persentase Keterinputan
9 Penyelenggaraan Satu Data Data pada Satu Data Persen 100
Indonesia Indonesia
Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan
10 | Etam Mengaji (GEMA)" di Pelaksanaan "Gerakan Etam | Laporan 48
perangkat daerah Mengaji (GEMA)"

A
¢
:
¢
¢
:
¢
¢
¢
¢
;
¢
:
;
:

/
NN NN NN NN NN NN NS NG NS NG NS NN NN



BYSEVEE VS VE VEES VEE P SE WEEN STV EEN STV SE VSN S0 S Y

b

—

TN N N NS N NS N N N N N N N N N N N N N N N

XN

NO.

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

11

Meningkatkan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Nilai SAKIP Kabupaten

Nilai

~
~

12

Meningkatkan manajemen
birokrasi yang efektif,
efisien, inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

Indeks RB Kabupaten

Nilai
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KENOHAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan

Masyarakat di Wilayah Kecamatan 1.049.759.000,- APBD

JUMLAH ANGGARAN 1.049.759.000,-

Kenohan, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PLT. KASI KES/B]AHTERAAN SOSIAL

Pembina (IV/a)
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KENOHAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EDUWIN, SP
Jabatan : PLT. KASUBBAG UMUM, TATALAKSANA DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MISRI, S.SOS
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen

Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana

Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat

daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak

lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa

Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4, Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang

efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efektif dan efisien;

6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif,

dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas
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10.

11.

12.

pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kenohan, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PLT. KASUBBAG UMUM, TATALAKSANA DAN
KEREGAWAIAN

MISRI, S.Sos
Penata Tingkat I (I1I/d) Penata Tingkat I (I1I/d)
NIP. 19691005 200003 1 006 NIP. 19820101 200801 1 035
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN KENOHAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

XN

—

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Terlaksananya Administrasi
1 | Barang Milik Daerah pada Jumlah BMD yang dikelola Laporan 4
Perangkat Daerah
2 Terlaksananya Administrasi Jumlah layanan Administrasi Laporan 5
Umum Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah p
Tersedianya Pengadaan Barang
. . Persentase pengadaan .
3 | Milik Daerah Penunjang Urusan e Unit 1
: barang milik daerah
Pemerintah Daerah
Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah wal.<tu penyediaan
. Jasa Penunjang Urusan
4 | Penunjang Urusan . Laporan 4
. Pemerintahan Daerah yang
Pemerintahan Daerah o
disediakan
Tersedlan.y.a Pemeliharaan . Jumlah Barang Milik Daerah
5 | Barang Milik Daerah Penunjang ane diperlihara Laporan 2
Urusan Pemerintahan Daerah yang dip
Persentase keluhan
masyarakat terhadap Persen 8.5
) . pelayanan kecamatan yang
6 Meningkatnya kualitas dan ditindaklanjuti
jangkauan pelayanan publik
kecamatan Persentase capaian
Ketenteraman dan Persen 8,5
Ketertiban Umum
Meningkatnya Keterlibatan Persentase Pelaksanaan,
v Masyarakat dalam Pelaporan dan Tindak Persen 100
pelaksanaan Forum Lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik Konsultasi Publik (FKP)
Menyelesaikan Tindak Lanjut | Tindak Lanjut Hasil
8 | Laporan Hasil Pemeriksaan Temuan BPK atas audit Persen 100
Badan Pemeriksa Keuangan LKPD Tahun sebelumnya
(BPK)
Maturitas Sistem o .
9 | Pengendalian Intern g;janj;?g:;SraS}F IP pada Level 3
Pemerintah (SPIP) &
Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan
10 | Etam Mengaji (GEMA)" di Pelaksanaan "Gerakan Laporan 48
perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)"
11 | Menin gkatkan Akuntabilitas Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
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NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Terlaksananya Administrasi
1 | Barang Milik Daerah pada Jumlah BMD yang dikelola Laporan 4
Perangkat Daerah
2 Terlaksananya Administrasi Jumlah layanan Administrasi Laporan 5
Umum Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah p
Tersedianya Pengadaan Barang
s . Persentase pengadaan .
3 | Milik Daerah Penunjang Urusan 1 Unit 1
: barang milik daerah
Pemerintah Daerah
Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah wal.<tu penyediaan
. Jasa Penunjang Urusan
4 | Penunjang Urusan . Laporan 4
: Pemerintahan Daerah yang
Pemerintahan Daerah o
disediakan
Tersedlan.y.a Pemeliharaan . Jumlah Barang Milik Daerah
5 | Barang Milik Daerah Penunjang ane diperlihara Laporan 2
Urusan Pemerintahan Daerah yang dip
Kinerja Instansi Pemerintah
SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KENOHAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang
1| Milik Daerah SKPD 25.000.000,- APBD
2 | Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 150.000.000,- APBD
3 Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah 50.000.000,- APBD
SKPD
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang
4 Milik Daerah pada SKPD 34.200.000,- APBD
5 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 35.000.000,- APBD
6 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 5.000.000,- APBD
7 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 2.280.000,- APBD
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
8 Konsultasi SKPD 100.000.000,- APBD
9 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 17.000.000,- APBD
10 Pepgadaan Gedung Kantor Atau Bangunan 445.000.000 - APBD
Lainnya ( Pusat Data)
11 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.900.000,- APBD
12 Penye.dla.an Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 272.000.000,- APBD
dan Listrik
O »M‘O »M‘O »M‘O »M‘O »M‘O »M‘O »M‘O »XX‘O »Xx‘o »Xx‘o »xx‘o »xx‘o »XX‘O »XX‘O
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NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang
1| Milik Daerah SKPD 25.000.000,- APBD
2 | Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 150.000.000,- APBD
3 Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah 50.000.000,- APBD
SKPD
13 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 5.000.000,- APBD
Kantor
14 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 388.957.294,- APBD
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
15 | Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan 250.000.000,- APBD
Dinas Operasional atau Lapangan
JUMLAH ANGGARAN 1.782.337.294,-
Kenohan, 22 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MAT PLT. KASUBBAG UMUM, TATALAKSANA

MISRI, S.Sos
Penata Tingkat I (I1I/d)
NIP. 19691005 200003 1 006 NIP. 19820101 200801 1 035

A
¢
:
¢
¢
:
¢
¢
¢
¢
;
¢
:
;
:

e e e e e e e o e e Ve VN

N N N XN S N AN AN SN SN AN AN AN AN NN NSNS

/



—

TN N N NS N NS N N N N N N N N N N N N N N N

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KENOHAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD SAID, S.IP, M.A.P
Jabatan : KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MISRI, S.Sos.
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian Kkinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat

daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak

lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa

Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4, Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang

efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efektif dan efisien;

6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif,

dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas
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10.

11.

12.

pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kenohan, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS C KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN

MISRI, S.Sos. MUHAMMAD SAID, S.!P, M.A.P
Penata Tingkat I (111/d) Penata Muda TK. I (I1I/b)
NIP. 19691005 200003 1 006 NIP. 19830430 200112 1 003
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

XN

—

KECAMATAN KENOHAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Meningkatnya kualitas dan Persentase keluhan
jangkauan pelayanan publik masyarakat terhadap
Persen 8,5
kecamatan pelayanan kecamatan
yang ditindaklanjuti
Persentase capaian
Ketenteraman dan Persen 8,5
Ketertiban Umum
Meningkatnya Keterlibatan Persentase Pelaksanaan,
Masyarakat dalam Pelaporan dan Tindak Persen 100
2 | pelaksanaan Forum Lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik Konsultasi Publik (FKP)
Menyelesalka.m Tlnda}i Lanjut Tindak Lanjut Hasil
Laporan Hasil Pemeriksaan .
. Temuan BPK atas audit Persen 100
3 | Badan Pemeriksa Keuangan
LKPD Tahun sebelumnya
(BPK)
Maturitas S istem Nilai Maturitas SPIP pada
4 Pengendalian Intern Peranckat daerah Level 3
Pemerintah (SPIP) &
Terlaksananya "Gerakan Etam | Jumlah Laporan
5 Mengaji (GEMA)" di perangkat | Pelaksanaan "Gerakan Laporan 48
daerah Etam Mengaji (GEMA)"
Meningkatkan Akuntabilitas | )\ A g1p Kabupaten Nilai 77
6 | Kinerja Instansi Pemerintah
Jumlah Dokumen
Terlaksananya Perencanaan,
: Perencanaan, Penganggaran
Penganggaran dan Evaluasi R Dokumen 7
7 oo dan Evaluasi Kinerja
Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Jumlah laporan
3 Terlaksananya Administrasi Administrasi Keuangan Laboran 4
Keuangan Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang p
akuntabel
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KENOHAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

A
%
A
¢
A
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN §
A
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 140.000.000,- APBD Y
Perangkat Daerah §
. . A
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- 5.000.000,- APBD Y
SKPD ;é
. . |
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen ¢
- Y
3 | Perubahan RKA-SKPD 5:000.000, APBD §
. . . |
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Y
4 Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 70.000.000,- APBD §
5 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 60.000.000,- APBD %
6 Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik 300.000.000,- APBD §
Sektoral Daerah i
Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah §
7 Berdasarkan Bidang Urusan Yang Diampu 25.000.000,- APBD Y
Dalam Rangka Penyusunan Dokumen §
Perencanaan Perangkat Daerah 1
Y
8 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.406.478.665,- APBD §
. Y
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
? Keuangan Akhir Tahun SKPD 25.000.000,- APBD §
Koordinasi dan Penyusunan Laporan )k
10 | Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran 82.512.000,- APBD )F
SKPD )‘Q
11 Penyusupan Pe.lap(')ran dan Analisis 25.000.000,- APBD %{
Prognosis Realisasi Anggaran )'Q
JUMLAH ANGGARAN 4.143.990.665.- )ﬁ
Y
beS
N
Kenohan, 22 Januari 2025 Y
beS
Pihak Kedua, Pihak Pertama, *
Y
bes
N
Y
bes
N
Y
bes
N
Y
bes
N
Y

SEKRETARIS T

Pehata Tingkat I (I1I/d)
NIP. 19691005 200003 1 006

MUHAMMAD $SA

KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN

KE 1A

, S.iP, M.A.P

Penata Muda TK. I (III/b)
NIP. 19830430 200112 1 003
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KENOHAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MASRUN
Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD SAID, S.IP, M.A.P
Jabatan : KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian Kkinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat

daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak

lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa

Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4, Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang

efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efektif dan efisien;

6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif,

dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas
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10.

11.

12.

pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kenohan, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM BENDAHARA PENGELUARAN
DAXNTEEUANGAN

MUHAMMAD SAID, S.IP, M.A.P K’IASM
Penata Muda TK. I (111/b) Pengatur Muda TK. I (II/b)
NIP. 19830430 200112 1 003 NIP.19770709 201001 1 005
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN KENOHAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

XN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Persentase keluhan
masyarakat terhadap Persen 8.5
pelayanan kecamatan
Meningkatnya kualitas dan yang ditindaklanjuti
1 | jangkauan pelayanan publik
kecamatan Persentase capaian
Ketenteraman dan Persen 8,5
Ketertiban Umum
2 Menyelesaﬂ(én T1nda.k Lanjut Tindak Lanjut Hasil
Laporan Hasil Pemeriksaan .
. Temuan BPK atas audit Persen 100
Badan Pemeriksa Keuangan
LKPD Tahun sebelumnya
(BPK)
Terlaksananya "Gerakan Etam | Jumlah Laporan
3 Mengaji (GEMA)" di perangkat | Pelaksanaan "Gerakan Laporan 48
daerah Etam Mengaji (GEMA)"
Meningkatkan Akuntabilitas | 0., . sAx1p Kabupaten Nilai 77
4 | Kinerja Instansi Pemerintah
Jumlah laporan
Terlaksananya Administrasi Administrasi Keuangan Laboran 4
5 | Keuangan Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang P
akuntabel
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KENOHAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.406.478.665,- APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
2 Keuangan Akhir Tahun SKPD 25.000.000, APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
3 | Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran 82.512.000,- APBD
SKPD
Penyusunan Pelaporan dan Analisis 25.000.000,-
4 : L APBD
Prognosis Realisasi Anggaran
JUMLAH ANGGARAN 3.538.990.665.-
Kenohan, 23 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM BENDAHARA PENGELUARAN
N KEUANGAN
MUHAMMA +.IP, M.A.P A/[ASM
Penata Muda TK. I (111/b) Pengatur Muda TK. I (1I/b)
NIP. 19830430 200112 1 003 NIP.19770709 201001 1 005
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KENOHAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARBUDIANSYAH
Jabatan : PEMBUAT DAFTAR GAJI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD SAID, S.IP, M.A.P
Jabatan : KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian Kkinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat

daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak

lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa

Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4, Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang

efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efektif dan efisien;

6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif,

dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas

A
¢
:
¢
¢
:
¢
¢
¢
¢
;
¢
:
;
:

/

e e e e e e e o e e Ve VN

N N N XN S N AN AN SN SN AN AN AN AN NN NSNS



BYSEVEE VS VE VEES VEE P SE WEEN STV EEN STV SE VSN S0 S Y

b

—

TN N N NS N NS N N N N N N N N N N N N N N N

10.

11.

12.

pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

XN
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kenohan, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAFTAR GAJI

MUHAMMAD SAiD, S.iP, M.A.P ARBUDIANSYAH
Penata Muda TK. I (11I/b) Pengatur TK. I (1I/d)
NIP. 19830430 200112 1 003 NIP. 19750212 200701 1 026
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN KENOHAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

XN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Persentase keluhan
Meningkatnya kualitas dan masyarakat terhadap
jangkauan pelayanan publik Persen 8,5
1 |Jang pelay. p pelayanan kecamatan
kecamatan yang ditindaklanjuti
Persentase capaian
Ketenteraman dan Persen 8,5
Ketertiban Umum
M lesaikan Tindak Lanj
2 enyciesal :%n 1nda~ anjut Tindak Lanjut Hasil
Laporan Hasil Pemeriksaan .
. Temuan BPK atas audit Persen 100
Badan Pemeriksa Keuangan
LKPD Tahun sebelumnya
(BPK)
Terlaksananya "Gerakan Etam | Jumlah Laporan
3 Mengaji (GEMA)" di perangkat | Pelaksanaan "Gerakan Laporan 48
daerah Etam Mengaji (GEMA)"
Meningkatkan Akuntabilitas | 0., . sAx1p Kabupaten Nilai 77
4 | Kinerja Instansi Pemerintah
Jumlah laporan
Terlaksananya Administrasi Administrasi Keuangan Laboran 5
5 | Keuangan Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang P
akuntabel
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KENOHAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.406.478.665,- APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
2 | Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran 82.512.000,- APBD

SKPD

JUMLAH ANGGARAN 3.488.990.665.-
Kenohan, 23 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM

MUHAMMAT/SAID, S.IP, M.A.P
Penata Muda TK. I (1l1/b)
NIP. 19830430 200112 1 003

PEMBUA¥ DAFTAR GAJI

ARBUDIANSYAH
Pengatur TK. I (II/d)

NIP. 19750212 20070

11026
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